Zasady przyznawania punktow Fair Play:

L Formularz fair play zawiera sze$¢ kryteridow oceniajgcych zachowanie druzyn. Co do
zasady, maksymalna ocena nie powinna by¢ przyznana, jezeli dana druzyna nie wykazala si¢
wybitnie pozytywnym zachowaniem.

a) Poszczegolne kryteria na formularzu

1. Zblte i czerwone kartki. Od sumy 10 punktéw odejmuje si¢ odpowiednio za:
a. zOka kartke - 1 punkt
b. czerwong kartke - 3 punkty

Zawodnikowi, ktory dostaje druga z6ttg kartke 1 w rezultacie tego czerwong wlicza si¢ tylko
czerwong kartke, czyli odejmuje si¢ trzy punkty.

Jednakze, gdy zawodnik ukarany wczesniej z01tg kartkg otrzyma samoistng czerwong kartke,
nalezy odja¢ sume 4 punktow (1 + 3).

2. Gra pozytywna
e maksimum 10 punktéw
e minimum | punkt

Celem tej oceny jest nagrodzenie pozytywnej gry, ktora jest atrakcyjna dla widzow. W tej
ocenie nalezy uwzgledni¢ nastgpujace aspekty:

Pozytywne:
e preferowanie taktyki ofensywnej
e przyspieszanie tempa gry
e zachowanie plynnosci gry, np. szybkie wprowadzanie pitki do gry, takze w chwili
wygrywania meczu
e dazenie do zdobywania bramek nawet jesli oczekiwany rezultat zostat osiggniety

Negatywne:
e spowalnianie tempa gry
opoOznianie gry
taktyka oparta na faulowaniu
,;,aktorskie” zachowania zawodnikow

Ogolnie, gra pozytywna pokrywa si¢ z liczbg stworzonych sytuacji bramkowych 1 strzelonych
bramek.

3. Zachowanie wobec przeciwnikow:
e maksimum 5 punktow
e minimum 1 punkt




Zawodnicy muszg szanowa¢ zasady gry w pitke¢ nozng, regulaminy rozgrywek jak rowniez
swoich przeciwnikow. Maja rowniez przypilnowac, ze ich koledzy z druzyny 1 wszystkie
osoby zaangazowane w mecz przestrzegajg zasad fair play.

Przy ocenianiu zachowania zawodnikéw w stosunku do swoich rywali nalezy unikad
podwdjnego punktowania, czyli nie odejmowaé punktow za zotte 1 czerwone kartki.
Jednakze, delegat moze wzia¢ pod uwage wyjatkowa brutalno$¢ fauli ukaranych kartkami, jak
rowniez przewinienia, ktore uszty uwadze sedziego.

Ocena powinna by¢ raczej oparta na pozytywnych zachowaniach (np. pomoc
kontuzjowanemu przeciwnikowi) niz na podstawie przewinien. Zachowanie wilasciwe, ale
pozbawione pozytywnych gestow w stosunku do przeciwnikdéw, powinno by¢ raczej ocenione
na 4 punkty niz na 5 punktow.

4. Zachowanie wobec s¢dziego
e maksimum 5 punktow
e minimum 1 punkt

Od zawodnikéw oczekuje si¢ szanowania wszystkich sedziow, jak réwniez respektowania ich
decyzji. Takze w tej ocenie nalezy unika¢ podwdjnego punktowania za zolte i czerwone
kartki.

Pozytywne zachowanie w stosunku do sedziego powinno by¢ nagrodzone wysoka ocena,
biorac pod uwage akceptowanie przez zawodnikow watpliwych decyzji sedziego bez
protestowania. Normalne zachowanie, ale pozbawione pozytywnych gestow 1 zachowania w
stosunku do sedziego powinno by¢ raczej ocenione na 4 punkty niz na 5 punktow.

5. Zachowanie 0s0b na lawce rezerwowych
e maksimum 5 punktow
e maksimum 1 punkt.

Od o0s0b na tawce rezerwowych, wliczajac w to trenerow, oczekuje si¢ ze podejma starania
majace na celu podniesienie sportowego, taktycznego 1 moralnego poziomu swojej druzyny
za pomocg wszelkich dozwolonych srodkow. Oczekuje si¢ rowniez, ze przekaza oni
zawodnikom, aby ci zachowywali si¢ zgodnie z zasadami fair play.

W tej ocenie nalezy wziag¢ pod uwage wszystkie pozytywne i1 negatywne zachowania osob na
fawce rezerwowych, np. czy uspokajaja czy prowokujg nerwowych zawodnikéw lub kibicow,
jak reaguja na decyzje se¢dziego itp. W tej ocenie nalezy réwniez wzig¢ pod uwage
wspolprace z przedstawicielami medidw. Zachowanie wilasciwe, ale pozbawione
pozytywnych gestow 1 zachowania, powinno by¢ raczej ocenione na 4 punkty niz na 5
punktow.

6. Zachowanie publicznosci
e maksimum 5 punktow
e minimum 1 punkt

Publiczno$¢ jest traktowana jako element widowiska sportowego. Wsparcie kibicow moze
przyczyni¢ si¢ do odniesienia sukcesu przez druzyne. Nie oczekuje si¢, ze widownia bedzie



oglada¢ mecz w ciszy. Zachgcanie druzyny poprzez okrzyki, $piewanie itp. moze mie
pozytywny wplyw na atmosfere, o ile odbywa si¢ to w duchu fair play.

Od widzow oczekuje si¢ szacunku dla druzyny przeciwnej i1 s¢dziego. Powinni doceni¢
postawe druzyny przeciwnej, nawet jesli ich druzyna wygrywa mecz. Nie powinni w zaden
sposoOb zniechecac czy straszy¢ druzyne przeciwng, sedziego i kibicoéw druzyny przeciwne;.

Maksymalna liczba punktow nie powinna by¢ przyznana, o ile powyzsze warunki nie zostaly
spetione, szczegdlnie co do tworzenie pozytywnej atmosfery na meczu.

To kryterium ocenia si¢ tylko jesli na stadionie pojawita si¢ znaczaca liczba kibicow. Jezeli
ocena zachowania publicznosci jest niemozliwa ze wzgledu na malg ich ilo$¢, nalezy nie

wpisywac zadnej oceny.

11. Koncowa ocena

1. Koficowa ocena druzyny jest obliczana poprzez zsumowanie punktow za kazde
kryterium, nastgpnie podzielenie przez maksymalng liczbe punktow 1 pomnozenie wyniku
przez 10.

2. Maksymalna liczba punktow za mecz dla druzyny wynosi co do zasady 40. Jesli
jednak oceniana druzyna byla reprezentowana przez bardzo matla grupe kibicow (mniej niz
50) 1 kryterium ,,zachowanie kibicow” nie zostalo ocenione maksymalna liczba punktow
wynosi 35.

Przyktad:

Poszczegolne kryteria dla druzyny numer 1 zostaty ocenione na 8+7+3+4+5+4, co daje razem
31. Kofcowa ocena wyniesie wiec: (31/40) x 10 =7,75

Jesli druga druzyna miata matg liczbe kibicow, a jej oceny wynosity 7+8+2+5+2, co daje 24
punkty, koncowa ocene oblicza si¢ nastepujaco: (24/35) x 10 = 6.857

Koncowa ocena powinna by¢ policzona do trzech liczb po przecinku i1 nie powinna by¢
zaokraglona.

3. W zalaczeniu do oceny, delegat, obserwator lub s¢dzia powinien réwniez napisac
zwiezly komentarz co do zachowania fair play obu druzyn, zeby wyjasni¢ pozytywne i
negatywne aspekty, ktore wplynety na jego ocene. To pisemne tlumaczenie, moze takze
zawiera¢ przyktady bardzo pozytywnych zachowan fair play zawodnikow, trenerow, sedziow
1 innych osob.



